

План мероприятий
МОУ «Солохинская СОШ», направленный на улучшение работы организации, 
оказывающей социальные услуги по итогам 16 этапа 
( 01 мая – 20 июня  2017 года)

	№
п/п
	Наименование учреждения, муниципальный район (городской округ)
	Критерий качества 
работы
	Показатель качества работы
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения

	1.
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «                                     средняя общеобразовательная школа Белгородского района Белгородской области».

	1. Критерий открытости и доступности информации об организации.

	Наличие на сайте механизма обратной связи, предусмотрена ли возможность оставлять комментарии




Наличие на сайте информации о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных услуг (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайте организации
	Предусмотреть механизм обратной связи




Разместить информацию
	Ворфоломеева А.В., учитель инфоматики
Пшеничных С.В., оператор школьного сайта

Козлова Л.А., директор


	До 
05.06.2017 года





До 
05.06.2017 года

	
	
	2. Критерий комфортности условий предоставлений услуг и доступности их получения.

	Организация предоставления услуг в электронном виде (электронный журнал, электронный дневник, зачисление в организацию, ответы на обращения) 




Наличие современной библиотеки, включающей читальный зал с медиатекой, компьютером, подключенным к Интернет, средствами сканирования, копирования, распечатки текста 




Наличие системы видеонаблюдения в здании и/или на пришкольной территории 



Наличие дополнительных образовательных программ различной направленности









Наличие современной библиотеки, включающей читальный зал с медиатекой, компьютером, подключенным к Интернет, средствами сканирования, копирования, распечатки текста

Наличие у учреждения актового зала, оснащенного современной аудиоаппаратурой




Наличие научного общества, действующего в соответствии с Положением или Приказом


Наличие студии (театральная, фото и др.)


Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся:
- наличие в школе педагога-психолога, в том числе работающего по договору;


Организация работы школьного психолого-медико -педагогического консилиума (наличие положения о ПМПк, плана работы ПМПк, протоколов заседаний ПМПк)
	



	Предусмотреть ведение электронного дневника, зачисление в организацию; механизм обратной связи при ответе на обращения граждан

Изыскать средства для оборудования библиотеки современной медиатекой, средствами сканирования и копирования

Разработана смета, приобретается оборудование


Разработать дополнительные образовательные программы: технической, туристско-краеведческой и социально-педагогической направленности

Изыскать средства для оборудования библиотеки 



Изыскать средства для оборудования актового зала современной аппаратурой

Создание научного общества


Создать студию


В штатном расписании имеется 0,25 ставки педагога- психолога, планируется увеличение до 0,5

Организовать работу ПМПК

Получить лицензию на медицинскую деятельность
	Козлова Л.А., директор






Козлова Л.А., директор












Заместитель директора Сайганова С.Г.








Козлова Л.А., директор




Козлова Л.А., директор




Заместитель директора Бондарь Н.М.

Заместитель директора Сайганова С.Г.







Заместитель директора Сайганова С.Г.

	В течение 
2017-2018 учебного года





В течение 
2017-2018 учебного года











К 01.09.2017г.










В течение 
2017-2018 учебного года



В течение 
2017-2018 учебного года



В течение 
2017-2018 учебного года

К 01.09.2017г.









В течение 
2017-2018 учебного года

	
	
	
	Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
- Доступность образовательной среды для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата (например: наличие пандусов, поручней и других приспособлений, обеспечивающих свободное передвижение детей по территории школы)
- Доступность образовательной среды для детей с нарушением зрения (например: наличие специальных средств и приспособлений, обеспечивающих ориентацию и свободное передвижение детей по территории школы)
- Наличие специального оборудования и программного обеспечения для организации обучения и сопровождения детей с ОВЗ (оборудование, используемое на учебных занятиях, оборудование сенсорной комнаты, логопедическое оборудование и программы)
	Приобрести пандусы, специальные приспособления, оборудование для детей с ОВЗ
	Козлова Л.А., директор

	В течение 
2017-2018 учебного года

	
	
	

	
	
	3. Социально-коммуникативная среда
	Наличие положительных отзывов о работниках организации в СМИ
	
	
	

	
	
	4. Результативность участия общеобразовательной организации и педагогических работников в мероприятиях различного уровня 

	Наличие документов, подтверждающих результативное участие организации (победитель, призер, лауреат, дипломант) в конкурсах, проводимых: 
Наличие документов, подтверждающих высокий рейтинг организации по итогам рейтингования общеобразовательных организаций Белгородской области (приказ департамента образования Белгородской области) 
Наличие документов, подтверждающих результативное участие педагогических работников (победитель, призер, лауреат, дипломант) в конкурсах, 

	Усилить контроль за участием в  мероприятиях различного уровня
	Козлова Л.А., директор

	Постоянно 










	
	
	5. Обеспечение единого информационного пространства в организации 

	Наличие наружной вывески с наименованием организации 
	Вывеска имеется. 0 – выставлен ошибочно.
	
	



